关于做好2008年行政科级干部、各临床、
医技科室科主任考核、述职述廉、党内民主生活会安排
全院各单位：
      经党委研究，现就做好2008年度行政科级(副科级)干部、各临床、医技科室科主任（副主任）考核、述职述廉、党内民主生活会通知如下：
    一、行政科级干部、各临床、医技科室科主任考核实施办法：
  （一）  2008年度考核对科级干部及临床科主任履行管理岗位职责的及责任目标管理情况，由所在单位党支部协助党委组织部，组织群众民主测评对其进行优秀、称职、基本称职、不称职评价。按照要求行政科级干部填写《协和医院科级干部年度考核简表》（附件1）；临床科主任〈协和医院临床科主任年度考核简表〉〈附件2〉。
    二、述职述廉及民主测评
       根据上级党组织关于领导干部述职述廉的有关规定，由各党支部组织科级干部、科主任的述职述廉工作。述职述廉后，与会代表填写《行政科级干部测评票》（附件3），〈临床科主任测评表〉（附件4）所有测评票现场装袋封存，由院党委组织部回收统计。测评结果将作为院党委了解干部年度工作情况的参考。
      述职述廉会参会人员范围要求：原则上应有全体在职员工参加；其它单位参会人员应有党政领导班子成员、工会主席、党支部书记、机关各科室负责人、教职工代表（必须有正高职称教职工代表）等人员参加，其中教职工代表不少于参会人数的20％。   
 三、党内民主生活会要求：
     （一）民主生活会的主题
      2008年各党总支、党支部班子，民主生活会的主题是：以邓小平理论和"三个代表"重要思想为指导，深入学习和实践科学发展观，结合我院创建国内一流，世界知名医院的目标，认真对照检查在坚持以人为本、促进医院、科室和谐、推动本单位科学发展等方面存在的突出问题；对照检查履行各项工作职责过程中，是否存在执行不力、落实不够、作风漂浮、效率低下、纪律松弛等方面问题；对照检查是否有不遵守党的纪律、违反民主集中制、利用权力谋求部门和个人不正当利益、领导干部家属和身边工作人员借权谋利等方面的问题；对照检查对保密工作领导责任制的执行情况等。
    （二）把握好民主生活会的关键环节
       1.认真做好会前各项准备工作。一要抓好学习并广泛征求意见。党组织主要负责人要组织班子成员深入系统地学习党的十七大报告、十七届三中全会和胡锦涛总书记在全党深入学习实践科学发展观活动动员大会上的讲话，按照这次民主生活会的主题，采取召开座谈会等形式广泛征求群众对班子及成员的意见，对征求到的意见要据实汇总、形成书面材料。二要加强思想交流，开展交心谈心。党组织主要负责人与班子成员之间、班子成员之间要开展交心谈心。三要结合工作、思想实际，认真撰写发言提纲。领导干部要对照民主生活会确定的主题和要求，结合群众所提意见，查找班子和个人存在的问题，分析原因，提出整改措施。
      2.认真开好民主生活会。在民主生活会上，党组织主要负责人要切实负起责任，带头开展批评和自我批评，引导领导班子成员之间针对主要矛盾和问题开展批评和自我批评。开展自我批评要开门见山谈思想、讲问题，对群众所提意见和个人查找的问题要深刻剖析。班子成员之间
开展批评要开诚布公地提出批评意见，指出不足。开展批评和自我批评要实事求是、讲真话、讲实话、讲心里话。
      3.制定和落实好整改措施。要根据民主生活会上形成的意见，在会后要抓紧制定整改方案。整改方案要具体，有针对性，并明并明确具体责任人和时限，建立整改工作责任制。提倡实行整改承诺制、整改公示制，接受群众监督，抓好整改措施的落实。
    三、其它有关注意事项
    （一）各党总支、党支部书记在召开民主生活会前，要将会议的时间提前报告院党委组织部，以便领导安排时间参加，了解情况，指导工作。民主生活会召开的时间，原则上安排在2008年12月下旬至2009年1月中旬之间，一般不得逾期。遇有特殊情况需要延期召开的，需报请院党委组织部同意。
    （二）各单位于2009年1月20日之前将况《科级干部年度考核简表》《临床科主任年度考核简表》和“民主生活会情报告”送交院党委组织部。
      根据人事档案管理要求，干部年度考核简表必须用16K纸打印。
    “民主生活会情况报告”内容包括：会前所征求的意见和建议；民主生活会记录复印件；整改方案。
附件：（1）《科级干部年度考核简表》（2）《临床科主任年度考核简表》
（3）《行政科级干部测评票》 （4）〈临床科主任测评表〉
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